СПЕЦИФИЧНИ РАЗПОРЕДБИ

КЪМ УСТАВА НА ТПКИ
Чл.1

/2/ Кооперацията е доброволно сдружение на хора с увреждания и  трудоспособни лица, с променлив капитал и променлив брой членове, които чрез взаимопомощ и сътрудничество извършват производствена, търговска, социална, културна и друга дейност. Относителният дял на хората с увреждания в кооперацията е не по-малък от 30 на сто от общия брой на персонала на кооперацията.
/3/ Основната цел на кооперацията е да създава условия за интеграция  на хората с увреждания в специализирана работна среда чрез трудова заетост и социална рехабилитация за извършване на производствена, търговска, социална, културна и друга дейност за задоволяване на интересите на кооперацията и потребностите на членовете й.
 /4/. Кооперацията осъществява дейността си в съответствие с  действащото специализирано законодателство –  Закона за кооперациите и Закона за интеграция на хората с увреждания и подзаконовите нормативни актове, които регламентират трудовата заетост на хората с увреждания и тяхната интеграция в работна среда
Чл.6

/2/ В кооперацията могат да членуват:

1.  хора с трайни  увреждания;
2.  хора с увреждания/трудоустроени/ с временно намалена работоспособност, установена от ТЕЛК /НЕЛК/;

3 .трудоспособни лица, които се грижат за хора с трайни увреждания;

4. трудоспособни лица.

Относителният дял на  трудоспособните член-кооператори не може да бъде по-голям от 70 на сто от общия брой на персонала на кооперацията.

Чл. 9

т.12. Хората с увреждания и трудоустроените лица да ползват базата за рехабилитация, здравно обслужване, социални придобивки и други права, съгласно ЗИХУ, КТ и останалите специални нормативни актове;

Чл.12 

/5/ За трудовите правоотношения на хората с увреждания и другите трудоустроени лица се прилагат разпоредбите на този устав и на специалното законодателство.

Чл.23
т.5. При забрана от ТЕЛК /НЕЛК/ за полагане на труд;

Чл.43

т.11а. Избира в кооперацията Комисия по рехабилитация.

Чл.58а.
/1/ В кооперацията за  хора с увреждания се избира Комисия по рехабилитация със статут на помощен орган на  Управителния съвет .

/2/ В Комисия по рехабилитация се включват: ръководител - зам. председателят на кооперацията или  ръководител на  производство и членове: лекар, /рехабилитатор/, социален работник, специалист по  условия  на труд и представител на Комисията по социална дейност. При нужда в комисията се включват и други специалисти.
/3/ Комисия по рехабилитация:

1. Насочва  хората с увреждания към подходящи работни места.

2. Дава предписания за ергономични условия на работните места.

3. Разработва индивидуални рехабилитационни програми за  хора с увреждания  съобразно предписанията на ТЕЛК (НЕЛК).

/4/ Комисията по рехабилитация изготвя годишна програма за своята дейност, която се приема от Управителния съвет и се отчита пред него.
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