
Оферта за обслужване от Служба по трудова медицина

Предлагаме на Вашето внимание предложението на Служба по трудова медицина „Панацея”, създадена на основание Наредба №14 на Министерство на здравеопазването и чл.25, ал.4 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд.
Работодателят е длъжен да направи оценка на риска за здравето и безопасността на работещите(и подлежи на санкции по чл.55 от ЗЗБУТ). Лицата, които нарушават изискванията или не изпълняват задълженията си по този закон носят отговорност по чл. 413, 414, 415 и 416 от Кодекса на труда и другите специфични за съответната дейност закони и нормативни актове. Контролът по изпълнението се осъществява от МТСП и респективно Изпълнителна агенция Главна инспекция по труда. 
СТМ „Панацея” е регистрирана в МЗ с Удостоверение №799/18.10.2006г.

СТМ „Панацея” Ви предлага:

І. Оценка на риска. Организиране измервания на параметрите на работната среда.

ІІ. Здравно обслужване, организиране и извършване на профилактични медицински прегледи.

ІІІ. Обучение на КУТ/ГУТ и методична помощ по ЗБУТ.

ІV. Преференциални цени за обслужване на фирми с над 100 служители.


І. Оценка на риска

· Подпомагане на работодателя при организиране на дейността по оценката на риска и преразглеждането и при необходимост.

· Оценка на риска за здравето и безопасността на работещите съгл.Наредба № 5/1999 г. При оценяване на риска се осигурява обхващане на всички аспекти на трудовата дейност с цел установяване на всички възможни опасности и рискове. Оценяването на риска включва следните етапи:
1. класификация на трудовите дейности;
2. идентифициране на опасностите при различните трудови дейности;
3. определяне на работниците и служителите, изложени на опасности;
4. определяне елементите на риска;
5. оценка на риска;
      6. документиране. 
      С оценката на риска се установява допустимостта на определения риск и необходимостта от прилагане на мерки за неговото предотвратяване или намаляване и ограничаване.
· Проучване и класификация на трудовите дейности: включва изготвяне на списък на трудовите дейности на оценяваните обекти; групирането им по рационален за оценяването на риска начин; събиране на необходимата информация за тях характерни опасности, нормативни разпоредби) мерки за защита и всякаква друга информация, необходима за оценяване на риска.
· Идентифициране на опасностите при различните трудови дейности.
· Провеждане на анкета.

· Анализ на трудовия травматизъм.

· Определяне на специфичните  опасности
· Оценка на елементите, формиращи условията на труд – сгради, работни помещения, работно оборудване, ръчни инструменти, транспортни средства, фактори на работната среда, използувани суровини и материали, хигиена на работното място, санитарно-битово обслужване.

· Определяне на необходимите видове измервания в зависимост от наличните производствени вредности, както и местата на измерването им.

· Организиране извършването на специализирани измервания на факторите на работната среда от акредитирана лаборатория, резултатите от които ще се използват при оценяването на риска;
· Изготвяне на заключение по оценката на риска, съгл.Наредба № 5/1999 г., с препоръки за подходящи мерки за предотвратяване на риска, а когато това не е възможно, осигуряване защита на работниците и служителите. Препоръките са в основата на програма за предотвратяване/намаляване на риска за здравето и безопасността на работещите, съдържаща приетите мерки, срокове и отговорни лица за предотвратяване, намаляване, ограничаване и контрол на риска и начини на контрол на изпълнението на тези мерки;
· Участие при избор на ново технологично оборудване и въвеждане на нови работни процеси, методи, суровини и материали с оглед определяне на потенциалния здравен риск.

ІІ. Здравно обслужване, организиране и извършване на профилактични медицински прегледи

· Изработване и поддържане на досиета за здравното състояние на работниците и служителите, съгласно чл.28, ал.2 от Наредба №14  (Дв,бр.95/98г.)съдържащи:

          1. лични данни - име, презиме и фамилия, единен граждански номер, постоянен адрес;

2. име, адрес и телефон на личния лекар;

3. професионална анамнеза и професионален маршрут;

4. карта за предварителния медицински преглед;

5. резултати и заключения от извършените периодични профилактични прегледи и изследвания, данни за здравното състояние от службата по трудова медицина на предишната месторабота, ако има такава служба;

6. карта за оценка на работното място или професията;

7. данни за посещенията на работника или служителя в службата по негова инициатива.

· Наблюдение на здравословното състояние на работниците и служителите и анализирането му във връзка с извършваната работа.

· Определяне периодичността, организиране и извършване на задължителните периодични медицински прегледи, съгласно чл.9, (1) от Наредба № 3, ДВ, бр.16/87г., които по желание на Работодателя могат да се извършат на място (във фирмата).

· СТМ „Панацея” организира извършването на профилактични медицински прегледи от специалисти от екипа на АСИП-МЦ”Панацея”, като същите се заплащат по 30 лв. за служител. Профилактичните медицински прегледи включват:

1. Преглед от специалист вътрешни болести с:

· измерване на кръвно налягане;

· аускултация на сърце и бял дроб;

· палпация на щитовидна жлеза;

· сукусио реналис на бъбреци.

2. Преглед от специалист офталмолог.

3. Преглед от трети специалист (невролог, хирург, УНГ) в зависимост от оценката на риска за съответното работно място

4. Експресен уринен тест. 

5. ЕКГ.

· Ежегоден анализ на здравното състояние  на работниците въз основа на резултатите от извършените профилактични прегледи, показателите на временната и трайната неработоспособност и връзката им с условията на труд, данните от професионалната заболяемост и производствения травматизъм.
· Определяне на лицата със заболявания, ползващи  закрила по Наредба №5/1987.
· Определяне на лицата със съмнение за професионален характер на заболяването и насочването им за диагностично уточняване. 

· Определяне на лицата с медицински противопоказания за заеманата от тях длъжност, съгл. Наредба № 3 от 28.01.1987 г.

· Определяне годността на новопостъпващи работници и служители;

· Разработване на препоръки относно преустройство на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на заболели работници и служители.
· Консултации при определяне на подходящи работни места за  трудоустрояване на работници и служители с временно и трайно намалена работоспособност;
· Участие в разследването на професионални заболявания и трудови злополуки
ІІІ. Обучение на КУТ/ГУТ и методична помощ по ЗБУТ
· Консултиране и подпомагане на работодателя по изпълнението на Закона за здравословни и безопасни условия на труд и свързаните с неговото приложение нормативни актове и  на предписанията на контролните органи.
· Консултиране и съдействие при разработване на фирмената документация (заповеди, инструкции и др.) по изпълнение на задълженията  за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд.

· Организиране провеждането на обучение:
· на ръководния персонал и служителите по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на санитарно-хигиенните норми и изисквания за работната среда и трудовия процес; 
· на   Комитетите (Групите) по условия на труд, съгласно Наредба №4, ДВ бр.133/1998г.

· Даване индивидуални съвети на  работодателите и работещите във връзка със здравето и безопасността при работа.
· Участие на лекаря от Службата по трудова медицина в Комитета по условия на труд (при персонал над 50 души).
· При разкриване на нови работни места се извършва актуализация на оценката на риска и се сключва АНЕКС за новопостъпилите работници, който е неразделна част от договора.

· Цената за извършване на специализираните измервания на факторите на работната среда    се определя от броя на местата и факторите, които ще бъдат измерени, по ценоразпис на акредитирания орган за контрол, извършващ измерванията.

· Цената на електротехническите измервания и изпитвания  се определя от  броят на точките,  които ще бъдат измерени, по ценоразпис на акредитирания орган за контрол, извършващ измерванията.

· Заплащането се осъществява по банков път.

Специалистите от СТМ “Панацея” подписват декларация за опазване на фирмена тайна.

 Уважаеми г-н/г-жо

Имаме готовност за провеждане на среща с Вас и специалисти от организацията Ви в удобно за Вас време за обсъждане на Офертата, заплащането и сроковете за изпълнението й с оглед удовлетворяване на Вашите изисквания. 

Управител:..............................








                           /д-р Димкова/

СЛУЖБА ПО ТРУДОВА МЕДИЦИНА


“П А Н А Ц Е Я”


гр. София 1303, ул.”Опълченска” №28, тел. 02/986 5445, 989 3338








